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KODE V i SASARAN MUTU TARGET
TAHUN 2023 

G1 Kegiatan pelatihan kompetensi dosen di tingkat Nasional 2 kegiatan 
G2 Kegiatan pelatihan kompetensi tenaga kependidikan di tingkat 

Nasional 
2 kegiatan 

G3 Kegiatan pelatihan kompetensi dosen di tingkat intemasional 1 kegiatan 
G4 Kegiatan pelatihan kompetensi tenaga kependidikan di tingkat 

intemasional 
1 kegiatan 

G5 Kegiatan sertifikasi teknis bagi dosen di tingkat nasional 1 kegiatan 
G6 Kegiatan sertifikasi teknis bagi tenaga kependidikan di tingkat nasional 1 kegiatan 
G7 Kegiatan sertifikasi teknis bagi dosen di tingkat internasional 1 kegiatan 
G8 Kegiatan sertifikasi teknis bagi tenaga kependidikan di tingkat 

internasional 
1 kegiatan 

G9 Persentase jumlah dosen tetap berkualifikasi S3 17 % 
G10 Kegiatan capacity building bagi seluruh pegawai 1 kegiatan 
G11 Persentase kepesertaan program pelatihan bagi tenaga kependidikan 

sesuai 
dengan jabatan fungsionalnya 

14 % 

G12 Kepesertaan pendidikan dan pelatihan kepemimpinan 1 orang 
G13 Persentase jumlah tenaga dosen dan tenaga kependidikan dalam 

kegiatan inhouse training 
44 % 

G14 Persentase jumlah tenaga dosen dan tenaga kependidikan yang 
mengikuti tubel 

5 ok

G15 Persentase jumlah tenaga dosen dan tenaga kependidikan yang 
mengikuti ibet 

5 % 

G18 SDM yang mendapatkan reward yang berprestasi tingkat nasional dan 
intemasional 

2 orang 

G17 Kegiatan review kebutuhan SDM berdasarkan peta jabatan dan beban 1 dokumen 
kerja 

G18 Pendampingan dosen menuju ke lektor kepala dan guru besar 1 kegiatan 
1 kegiatan G19 Pendampingan kenaikan jabatan fungsional bagi tenaga kependidikan 
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G20 Dokumen pemberian reward dan punishment 1 dokumen 
G21 Sarana dan prasarana kelas yang terstandar 85 % 
G22 Sarana dan prasarana laboratorium, bengkel kerja yang terstandar 

sesuai keunggulan di masing-masing program studi 
85 % 

G23 Laboratorium multimedia yang terstandar 1 paket 
G24 Sarana dan prasarana olahraga, kesenian dan fasilitas umum yang 

lengkap 
1 paket 

G25 Sarana dan prasarana asrama yang standar bagi mahasiswa 1 paket 
G26 Fasilitas sarana dan prasarana pemeliharaan, keselamatan dan 

keamanan 
1 paket 

G27 Program pengembangan kampus sehat dan kantor berhias 1 kegiatan/ zona 
G28 Gedung kampus terpadu di lingkungan Direktorat Poltekkes 

Kemenkes Surabaya sesuai master plan dan urgensi kebutuhan 
Gedung Jurusan 

TLM 
G29 Pemeliharaan gedung di semua jurusan 7 jurusan 
G30 Penambahan sarana dan prasarana CBT Center 1 kegiatan 
G31 Pelaksanaan Self Assesment Maturity Rating BLU 1 kegiatan 
G32 e-Office 1 paket 
G33 Peningkatan nilai akuntabilitas kinerja instansi pemerintah 95,09 nilai 
G34 Laporan harta kekayaan pegawai 100% 
G35 Kegiatan studi banding dalam rangka pengembangan kelembagaan 6 kegiatan 
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KODE SASARAN MUTU --`'' 7 TAHUN 
1 2021 

TARGET 
G1 Tersediannya sarana dan prasarana (kelas) yang tersedia 100 % 

G2 Persentase dosen dengan kualifikasi pendidikan S3 13.50 )̀/0 

G3 Persentase dosen yang memiliki Jabatan Akademik Lektor Kepala 38 % 

G4 Jumlah Dosen yang berprestasi tingkat Nasional 
, 

1 orang 

G5 Jumlah Dosen yang berprestasi tingkat Internasional 1 orang 

G6 Jumlah Tenaga Kependidikan yang berprestasi tingkat Nasional 1 orang 

G7 Jumlah Tenaga Kependidikan yang berprestasi tingkat Internasional 1 orang 

G8 
_ 

Persentase terpenuhinya jumlah PLP sesuai bidang keahlian di 100% 
Laboratorium 
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KODE SASARAN MUTU TAHUN 
2021 

TARGET 
G8 Persentase Dosen yang mengikuj pelatihan 45% 

G9 Persentase Tenaga Kependidikwi yang mengikuti pelatihan 40% 

G10 Persentase Tenaga Kependidikan dengan kualifikasi pendidikan 
D4/S1 

45 % 

G11 Tersedianya tenaga Pendidik .;ang memiliki sertifikasi pendidikan dan 
pelatihan sesuai kompetensi 

22 orang 

G12 Rasio jumlah pegawai Tenaga Kependidikan dengan mahasiswa 1 . 16 

G13 Persentase pegawai yang mengikuti Diklat Administrasi 14% 

G14 Diraihnya prestasi pelayanzn publik dari pemerintah 1 prestasi 

G15 Persentase pemanfaatan SIM Non Akademik oleh Prodi 50% 
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